Analiza Prawna CA KIRP — ESG NGO

Unijne regulacje wprowadzajg istotne zmiany, motywujac przedsigbiorstwa podejmowania dzialan na
rzecz zrownowazonego rozwoju, ochrony srodowiska oraz wspierania lokalnych spotecznosci. To nie
tylko wyzwanie, ale takze niezwykla szansa na wspolprac¢ migdzy sektorem biznesowym a
organizacjami pozarzgdowymi. Dzigki tym regulacjom firmy sg motywowane do podejmowania
dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, ochrony s$rodowiska oraz wspierania lokalnych
spolecznosci.

Organizacje pozarzadowe, ktore czgsto posiadaja unikalng wiedze¢ 1 doswiadczenie w dziedzinie
spolecznej odpowiedzialno$ci i zrownowazonego rozwoju, moga teraz sta¢ si¢ kluczowymi partnerami
dla firm dgzacych do spelnienia nowych wymogdéw. Taka wspotpraca moze przynie$¢ obopolne
korzysci: przedsiebiorstwa zyskaja wiarygodnych partneréw w realizacji swoich proekologicznych i
prospotecznych celdéw, natomiast organizacje pozarzgdowe otrzymajg wsparcie finansowe i mozliwos¢
wplywania na wigkszg skale.

Unijne regulacje stwarzaja doskonate warunki do tworzenia trwatych, strategicznych partnerstw, ktore
beda wspiera¢ transformacje w kierunku bardziej zrownowazonej i sprawiedliwej gospodarki.
Wspdlpraca z biznesem wymaga od organizacji pozarzagdowych profesjonalizacji sktadanych ofert i
ustug, niemniej daje ona mozliwosci na finansowanie niezalezne od $rodkéw publicznych. Dzigki
takiemu podej$ciu, organizacje pozarzagdowe mogg zwigkszy¢ swojg stabilno$¢ finansowg oraz zasieg
dziatania, co pozwoli im na realizacj¢ jeszcze ambitniejszych projektow.

ESG, czyli czynniki zwigzane 2z ochrong S$rodowiska (E - Environmental), spoteczng
odpowiedzialnos$cig (S - Social Responsibility) oraz tadem korporacyjnym (G - Corporate Governance),
na dobre weszly do strategii wszystkich duzych firm. Na ich podstawie tworzone sg ratingi i oceny
pozafinansowe przedsigbiorstw, panstw i innych organizacji. Przyjecie zasad ESG to nie tylko
obowigzek, ale i szansa na zbudowanie trwatych, wartosciowych relacji z interesariuszami oraz
poprawe wizerunku i efektywnosci dziatania firm. Dokumentem programowym stawiajagcym globalnie
ambitne zadania z zakresu spoteczenstwa, Srodowiska i partnerstwa na rzecz zrownowazonego rozwoju
jest Agenda 2030, przyjeta przez panstwa cztonkowskie Organizacji Narodow Zjednoczonych w 2015
roku. Agenda 2030 wyznacza cele, ktore majg na celu eliminacj¢ ubdstwa, ochrong planety oraz
zapewnienie wszystkim ludziom dobrobytu i pokoju do 2030 roku. Jest to kompleksowy plan dziatania,
ktéry integruje trzy wymiary zrOwnowazonego rozwoju: ekonomiczny, spoteczny i Srodowiskowy.

Agenda 2030, przyjeta przez panstwa cztonkowskie ONZ, wyznacza ambitne cele, ktore maja na celu
eliminacj¢ ubostwa, ochrong planety oraz zapewnienie wszystkim ludziom dobrobytu i pokoju do 2030
roku. Unia Europejska, w ramach swoich dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, wprowadzita
szereg regulacji, ktore maja na celu promowanie dziatan srodowiskowych i spotecznych w dziatalno$ci
przedsigbiorstw. Dyrektywa CSRD jest jednym z kluczowych elementow tych regulacji, ktoéra
wprowadza bardziej rygorystyczne wymagania w zakresie raportowania niefinansowego,
obejmujgcego kwestie srodowiskowe, spoteczne, pracownicze, poszanowanie praw cztowieka oraz
przeciwdziatanie korupcji i fapownictwu.

Unia Europejska, w ramach dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju, wprowadzita szereg regulacji,
ktore majg na celu promowanie dziatan srodowiskowych i spotecznych w dziatalnosci przedsigbiorstw.
Kluczowym elementem tych regulacji jest Dyrektywa CSRD (Corporate Sustainability Reporting



Directive), ktora zastgpuje dotychczas obowigzujaca Dyrektywe NFRD (Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r.).

Dyrektywa NFRD naktadata na duze przedsigbiorstwa obowigzek raportowania niefinansowego,
obejmujacego kwestie srodowiskowe, spoteczne, pracownicze, poszanowanie praw cztowieka oraz
przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu. Nowa Dyrektywa CSRD, uchwalona 5 stycznia 2023 roku,
wprowadza bardziej rygorystyczne wymagania i zaczyna obowigzywac od 2024 roku.

Od 1 stycznia 2024 roku obowigzkiem raportowania b¢dg objete duze spoiki interesu publicznego, ktore
juz wczesniej byly objete regulacjami NFRD, zatrudniajace powyzej 500 pracownikow. Od 1 stycznia
2025 roku obowigzek ten obejmie roéwniez duze przedsigbiorstwa zatrudniajace ponad 250
pracownikow i/lub majace przychody powyzej 40 milionow euro i/lub catkowite aktywa powyzej 20
milionéw euro. W kolejnym roku do raportowania be¢dg zobowigzane takze male i1 S$rednie
przedsigbiorstwa, ktorych papiery wartosciowe sg notowane na regulowanych rynkach panstw
cztonkowskich.

Dynamika wprowadzanych zmian sugeruje, ze w ciggu kilku lat obowigzek raportowania obejmie
wigkszos¢ firm, co wymusi na nich wdrazanie dziatan spotecznie odpowiedzialnych. W tym kontekscie
organizacje pozarzadowe moga odegra¢ kluczowa role w wspieraniu przedsigbiorstw w osigganiu
standardow ESG, szczegolnie w obszarze ,,S” (Spotecznej odpowiedzialnosci).

Firmy zatrudniajace specjalistow z zakresu ESG czesto koncentruja si¢ na ich kompetencjach
raportowania, co stwarza przestrzen dla organizacji pozarzagdowych do realizacji projektow
spolecznych, takich jak wspoélpraca ze spotecznosciami lokalnymi, inicjatywy na rzecz dobrobytu
pracownikow, edukacja w zakresie celow zrownowazonego rozwoju oraz promowanie ekologicznych
postaw konsumenckich. Dzigki doswiadczeniu w realizacji projektéw spotecznej odpowiedzialnosci,
organizacje te mogg znaczaco wspiera¢ przedsigbiorstwa w realizacji ich celoéw ESG.

Z perspektywy organizacji pozarzadowych, Dyrektywa CSRD otwiera nowe mozliwosci wspotpracy z
biznesem, bazujac na wieloletnim do$wiadczeniu sektora NGO w budowanie srodowiska spotecznie
odpowiedzialnego. Firmy, ktore dotychczas prowadzily swoje dziatania w sposob niezalezny, teraz
mogg skorzysta¢ z partnerstwa z organizacjami, ktore dysponuja gleboka wiedza i do§wiadczeniem w
zakresie spotecznej odpowiedzialnosci. Dzigki takiej wspolpracy, przedsigbiorstwa moga skuteczniej
wdrazaé strategie zrOwnowazonego rozwoju, co jest zgodne z unijnymi regulacjami i globalnymi
trendami.

Unijne regulacje, w tym Dyrektywa CSRD, stanowig zatem nie tylko wyzwanie, ale takze szanse¢ na
budowanie silniejszych i1 bardziej zrownowazonych relacji mig¢dzy sektorem biznesowym a
organizacjami pozarzadowymi. Wspoélpraca ta moze przynies¢ korzysci dla obu stron, przyczyniajac
si¢ do osiagnigcia globalnych celéw zrownowazonego rozwoju oraz tworzenia bardziej sprawiedliwej
i zrownowazonej gospodarki.

Warto zauwazy¢, ze organizacje pozarzadowe, dzigki swojej elastyczno$ci i innowacyjnosci, moga
oferowac przedsigbiorstwom wsparcie w zakresie edukacji pracownikoéw, tworzenia programow
proekologicznych, a takze w budowaniu trwatych relacji z lokalnymi spolecznosciami. Poprzez
wspoltprace z NGO, firmy moga takze zyskac na wiarygodnosci i zaufaniu wsrod konsumentow, ktorzy
coraz czesciej zwracaja uwage na proekologiczne i prospoteczne dziatania swoich dostawcow.



Wspolpraca z NGO moze takze pomoc firmom w lepszym zrozumieniu potrzeb i oczekiwan réznych
grup interesariuszy, co jest kluczowe dla skutecznej realizacji strategii ESG. Organizacje pozarzadowe
mogg dostarczy¢ cennych informacji i perspektyw, ktore sa niezbedne do tworzenia i wdrazania
efektywnych dzialan na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

Kolejnym aspektem, ktory warto podkresli¢, jest rola organizacji pozarzagdowych w monitorowaniu i
ocenie dziatan firm w zakresie ESG. NGO, dzi¢ki swojej niezalezno$ci 1 obiektywizmowi, mogg petnié
funkcje audytorow, pomagajgc firmom w identyfikacji obszarow do poprawy i dostarczajac
rekomendacji dotyczacych dalszych dziatan. Takie podejscie moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
transparentnos$ci i odpowiedzialno$ci firm, co jest kluczowe dla budowania zaufania wsrod
interesariuszy.

Unijne regulacje, w tym Dyrektywa CSRD, stanowig zatem nie tylko wyzwanie, ale takze szanse¢ na
budowanie silniejszych i1 bardziej zrownowazonych relacji migdzy sektorem biznesowym a
organizacjami pozarzadowymi. Wspoélpraca ta moze przynies¢ korzysci dla obu stron, przyczyniajac
si¢ do osiagnigcia globalnych celéw zrownowazonego rozwoju oraz tworzenia bardziej sprawiedliwej
i zrownowazonej gospodarki.



